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ประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
เร่ือง  แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
................................................... 

 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบ 
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
 

  เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
และดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     25    เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
                                                                   

       
 

(นายณรงค์  บุญมี) 
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน 

 

  



บทนำ 

ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ไดเ้ห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) เน้นให้
ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการจัดทำแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

ดังนั้นเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการ           
ตามพันธกิจ  โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เพื่อให้
เทศบาลตำบลจรเข้สามพันใช้แนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการแหละหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทาง  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล
เทศบาลตำบลจรเข้สามพันได้เห็นถึงความสำคัญในเรื ่องนี ้โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มี        
ความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและพฤติมีชอบ
ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ         
มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้การบริหาร
ราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต      
และประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของ เทศบาลตำบล
จรเข้สามพัน  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาเทศบาลลูกจ้างและพนักงาน 
 

วิสัยทัศน์ 
“เทศบาลตำบลจรเข้สามพันโปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 

 

พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล        

จรเข้สามพันให้ยึดหลังธรรมาภิบาล 
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่า งจริงจังและ

ต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) 
ยุทธศาสตร์ ที ่๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลจรเข้สามพันร่วมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย
เคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลจรเข้สามพันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
๑.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่ายให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลให้ทางปฏิบัติ 
๑.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

แก่ทุกหน่วยงาน 
๒.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน มีความรู ้ความเข้าใจรวมทั้ง       
การฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลจระเข้สามพันได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน  
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓  ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบล
จรเข้สามพัน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตโดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๒  รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในหน่วยงานมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓  ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

๔.  กำหนดให้มีการอบรมเรียนรู้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๑  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาสเข้าอบรมเรียนรู้หลักสูตรทางการศึกษา 

หลักสูตรฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๒  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน             
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลจรเข้สามพันเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างปลักประกันความปลอดภัย        
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

๑.  บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลจระเข้สามพันกับองค์กรทุกภาคส่วน            ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตำบล        
จรเข้สามพัน กับองค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒  ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าวเก็บรวบรามข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลจรเข้สามพันตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลจรเข้สามพันจากทุกหน่วยงานเพื่อนำไป
ประมวลวิเคราะห์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ   
เป็นอสิระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๔  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์              ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลจรเข้สามพันโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน 

๒.เสริมสร้างกระบวนการเรียนเพื่อให้ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ    
มิชอบในเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อให้ภาคประชาชนมีความตื ่นตัวต่อสภาพปัญหา      
การทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแสให้มีวามสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลกรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ     

เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกองสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างงานภาครัฐ   
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับที ่เอื ้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.  พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน                 และ
มีประสิทธิภาพ 

๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลจระเข้สามพันที ่ม ีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ ให้หน่วยงานในเทศบาลตำบลจระเขส้ามพันสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ
โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการตรวจสอบเพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจ
หนึ่งได ้

๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาล
ตำบล จระเขส้ามพันด้วยกันเอง 

๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานควบคุมกำกับติดตามประเมินผลการใช้อำนาจ                 ใน
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลจระเข้สามพันกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน      กับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบรามการทุจริต 
๓.๑ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
๓.๒ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
๓.๓ สร้างกลไกในการเฝ้าระวังสอดส่งดูแลติดตามการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

ในหน่วยงาน 
๓.๔ สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      

ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
๔. ส่งเสริมการใช้เทคโนโยยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔.๑ ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      
ของแต่ละหน่วยงานเพื่อรวบรวมและนำไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูลข่าวสารงานวิจัยและงานวิชาการต่างๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

 

มุ ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน            
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต    
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบั ติกับองค์กร       
ทุกภาคส่วน 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความสามรถในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๒  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
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แผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวดัสุพรรณบรุี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 
1. ปล ูกจ ิตสำน ึก ค ่ าน ิยม  

ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
ค ุณธรรม จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื ่อส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

ปีงบประมาณ  2566 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร ทต.จรเข้สามพัน เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้
มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน ้อมนำเอาปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

ปีงบประมาณ  2566 

1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลงานบุญต่างๆ 
 

ปีงบประมาณ  2566 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ปีงบประมาณ  2566 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความ
ดี ความซื ่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  2566 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง 
ๆ เพื ่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที ่ของตน/ศักดิ ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ , การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ปีงบประมาณ  2566 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

ปีงบประมาณ  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให ้อย ู ่ ในระด ับที่
ยอมร ับได ้  ควบค ุมได ้  และ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 
 

ปีงบประมาณ  2566 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
 

ปีงบประมาณ  2566 

3.1.3) ชี ้แจงแนวทางในการจัดซื ้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ปีงบประมาณ  2566 

4.สร ้างบ ุคลากรม ืออาชีพ
ป้องก ันและปราบปราม
การทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จ ัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2566 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
 

ปีงบประมาณ  2566 



 


